
 
ロングライフホールディング株式会社（4355:JASDAQ） 

代表取締役社長 遠藤 正一 

ロングライフグループ 平成 29年度入社式を行いました 

 当社ロングライフグループは、平成 29年 4 月 3日（月）にロングライフ医療福祉専門学院（大阪市北区）

にて入社式を実施し、今年度は 26名の新入社員を迎えました。 

入社式では当社代表取締役である遠藤 正一から、「世の中に無駄な仕事はありません。どのような仕事に

もきちんと目的があり、その目的が分かると仕事には意味があるということが理解できます」など 10項目か

らなる社会人の心得が新入社員に贈られました。 

 

 

 

【新入社員研修について】 

研修はすでに 3 月 21日（火）から始まっており、4月 14 日（金）まで実施いたします。今年はロングライフ

グループでは初めて「ジョブ・ローテーション制度」を取り入れ、新入社員は研修後 3ヶ月間、複数のグル

ープ会社の業務を経験し、幅広い広い知識を身に付けた上で各職場に配属されます。 
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平成 29年 4 月 3日 

【本件に関する問い合わせ】 

ロングライフホールディング株式会社 広報室 

TEL：06-6373-9191／FAX：06-6373-9197 

http://www.longlife-holding.co.jp 

 

平成 29年度入社式の様子 


